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A tarsadalombiztositas rendszere

Egészségbiztositas
— Természetbeni szolgaltatasok (egészsegugyi
ellatasok)
— Pénzbeli ellatasok
o KeresOképtelenség esetén jaro ellatas (tappénz)

o Gyermekek utan jaré ellatasok (terhességi-gyermekagyi
segély, GYED)

— Baleseti ellatasok (bal. eu. szolgaltatas, bal.
tappénz, baleseti jaradék)

— Méltanyossagi ellatasok

Nyugdijbiztositas




A tarsadalombiztositas fogalma

> A szocialis védelemhez tartozé ellatasokon
belul megkulonboztetjuk a
tarsadalombiztositasi és a szocialis ellatasokat.

> A Tarsadalombiztositas: Allamilag szervezett;
kotelez6 kockazatkozosség, mely
» meghatarozott tarsadalmi kockazatokra,
> erre rendelt befizetések ellenében,

> kockazat bekovetkeztekor az anyagi raszorultsagtol
fuggetlendl ellatast nyuijt.

Handicaped — hatranyos allapot
eselytelenség
testi és szellemi foqgyatékossaq

Disabled — tehetetlenne valas
korabbi képesség elvesztése

rokkantsaq




Ertékelési szempont

2008 elétt munkaképesség elvesztésének
meértéke
mit NEM tud csinalni

2008. januar 1. mennyi a megmaradt képesseg

mire kepes, mit TUD csinalni

A SZERVEZET

1908-ban hoztak létre az Allami Munkas Biztositasi Hivatal
Orvosi Tanacsot mint orvosszakértoi szervezetet

1960-ban a Munkaképesség-csokkenést Véleményez6 Orvosi
Bizottsagok Orszagos Igazgatosagat budapesti székhellyel.
Szeged, Debrecen, Pécs, Gyor Il. foku bizottsagokiis.

1971-t61 Orszagos Orvosszakértdi Intézet
2007 julius Rehabilitaciés torvény
Kormanyrendelet Orszagos Rehabilitaciés és
Szocialis Szakérto Intézet
Regionalis Igazgatésagok: Budapest, Szeged,
Debrecen, Pécs, Miskolc, Székesfehérvar,Gyor.
december: Kormanyrendelet a komplex rehabilitaciorol
vizsgalatok helye: |. fok teruleti kirendeltségen
Il. fok regionalis igazgatésagon




Rokkantsag fokozatai

1) Nem rokkant

2) lll. csoportu rokkant: aki nem teljesen
munkaképtelen

3) Il. csoportu rokkant: aki teljesen
munkaképtelen, de onellatasra
képes

4) |. csoportu rokkant: aki teljesen
munkaképtelen és Onellatasra
sem képes

A besorolas fugg: az egészségi allapottol
a megrokkanas idépontjaban

eletkoratol

szolgalati id6tél

Rokkant nyugdijra jogosult

> aki legalabb Ill. csoportu rokkant
» rendelkezik a megfeleld szolgalati idével
» életkora nem éri el az 6regségi nyugdij korhatarat

Mennyi a kaphaté 60sszeg

lll. csoport: atlagkereset

Il. csoport: 5 %-kal magasabb mint a Ill. csoport
I.csoport: 10 %-kal magasabb mint a Il. csoport

Igénylés beadasa a Regionalis Nyugdijbiztositasi
Igazgatdsagon.




Milyen jogcimen kérhet6 ellatas?

> Egészségkarosodas aktiv-és passziv tappénz alatt

> Sajat jogu vizsgalat rokkantsagi nyugdijhoz és
rehabilitaciés jaradékhoz (allapotrosszabbodas)

> Ozvegyi nyugdij

> Magasabb 0sszegl csaladi potlék

> Arvaellatas

> Uzemi baleseti jaradék

> Baleseti rokkantsagi nyugdij

» Foglalkozasi betegség okozta karosodas

» Fegyveres testuletek dolgozdinak karosodasa
> Uzleti biztositok kérése

» Munkaltatok kérése

» Nemzetkozi tigyek (E213)

» Fogyatékossagi ellatas

> Apolasi/gondozasi sziikséglet meghatarozasa

Vizsgalati eljaras: I. fok, Il. fok, Munkatgyi Birésag

A szakvelemeény ertekelesenek
szempontjai

Uj Iranyelvek és FNO alapjan kész(l




Uj értékelési szempontok jelennek meg
a szakvéleményekben:

»Megjelolik az egészségkarosodas mertekét
»Veleményt adnak a szakmai munkakepessegrol

»Véleményezik a rehabilitalnatosagot, a
rehabilitacio lehetséges iranyat, a rehabilitacios
szukseégletet, és a rehabilitacio szukséges
id6tartamat.

A komplex szakértdi bizottsag osszetétele:

(A jogszabaly minimalisan 4 személyben hatarozta
meg a bizottsag létszamat)

» Legalabb két orvosszakeértd (el6adé szakertd
és elnok)

» Legalabb egy foglalkozasi szakert6

» Legalabb egy szocialis szakerto

Az utébbiak lehetnek az Intézet altal foglalkoztatva.




A komplex bizottsag elndke csak az
Intézettel kozszolgalati viszonyban allo
orvosszakertdje lehet.

Miben tartalmaz tobbet az uj
szakvélemény?

Nyilatkozni kell:
» Az egészseg karosodas mértekerdl
» A szakmai munkaképességrol

» A rehabilitalhatosagrol, a rehabilitacio lehetséges
iranyarol, a rehabilitacios szukségletrdl és a
rehabilitacio szukséges id6tartamarol

> A felllvizsgalat szikségességérél és annak
idépontjardl

» A szakvélemény érvényessegenek idétartamarol.




Kik keriilnek be a rehabilitacios rendszerbe?
Rehabilitacios jaradékra jogosult, aki

» 50-79 szazalékos egészsegkarosodast szenvedett és
ezzel 6sszeflggésben a jelenlegivagy az egészség-
karosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfelel6 mas munkakoérben vald
foglalkoztatasra rehabilitacié nélkul nem alkalmas és

> keres0 tevékenységet nem folytat vagy a keresete
vagy jovedelme 30 szazalékkal alacsonyabb az
egészsegkarosodasat megel6z6 négy naptari
honapra vonatkozo keresete, jovedelme havi
atlaganal

> rehabilitalhato és

> az életkora szerint szukséges szolgalati id6t
megszerezte.

A rehabilitacios jaradék osszege
megegyezik a jelenlegi lll. csoportu
rokkantsag esetén folyodsitott rokkantsagi
nyugdij 120 %-aval.




A rehabilitacios jaradékra jogosult a rehabilitacio sikeres
megvalosulasa érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
torténd egyuttmikodésre koteles, amelynek keretében

» az allami foglalkoztatasi szervvel irasbeli
megallapodast kot,

> teljesiti a rehabilitaciés megallapodas mellékleteként
meghatarozott rehabilitaciés tervben foglaltakat;

> nyilatkozik arrdl, hogy vallalja az egyuttmikodési
kotelezettség teljesitéset,

> elfogadja a szamara felajanlott megfelel6 munkahelyet,
valamint a téritési kotelezettséggel nem jaro képzési
lehetbséget,

> elfogadja a rehabilitacios jaradékban részesulé 6nalld
munkahely keresésének formait,

> elfogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal a
rehabilitacios jaradékban részesulének nyujtott, kulon
jogszabalyban meghatarozott rehabilitaciés
szolgaltatasokat,

> elfogadja az allami foglalkoztatasi szervnél torténé
jelentkezései gyakorisagat és a kapcsolattartas modjat.

A rehabilitacios jaradékban részesulének 10 napja van arra,
hogy a hatarozat kézbesitése utan a szakvéleménnyel
jelentkezzen az allami foglalkoztatasi szervnél a szerzédés
megkoteseére.




Az allami foglalkoztatasi-szervnek 30 nap
all rendelkezésre, hogy elkészitse és
ismertesse a rehabilitacios megallapodasra
tett javaslatat.

A rehabilitacios megallapodas megkotése
soran figyelemmel kell lenni a rehabilitacios
szUkségletekre, valamint a térseg
munkaeré-piaci feltételeire is.

Amennyiben a rehabilitacios jaradékban
részesuld keresd tevékenyseget folytat, akkor
rehabilitaciojat els6sorban ennek keretében kell
megkisérelni.

Ennek érdekében az allami foglalkoztatasi szerv
megkeresi a foglalkoztatét. A foglalkoztatd a
megkereseést kovetd 10 munkanapon belul
koteles konzultaciét folytatni a rehabilitacios
intézkedések lehetéségérdl. Ha a foglalkoztato a
szukseges rehabilitacios intézkedéseket vallalja,
akkor a rehabilitaciés megallapodast ennek
alapulvetelevel kell megkotni.
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Amennyiben a rehabilitacios megallapodas
az allami foglalkoztatasi szervnek
javaslattételét kovet6 30 napon belul nem
kerul megkotésre, az allami foglalkoztatasi
szerv kezdeményezi a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv felé a jaradék
megszuntetéset.

A rehabilitaciés jaradékban részesiilé személy
kotelezettségei:

» 10 napon belul koteles értesiteniaz allami
foglalkoztatasi szervet, ha egészségi allapotaban
tartos rosszabbodas kovetkezett be,

> kereso tevékenységet folytat vagy keresete,
jovedelme megvaltozott,

» a rehabilitacios megallapodas alapjaul szolgalo
kortulményeiben egyéb lényeges valtozas
kovetkezett be.
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A rehabilitaciés jaradék ellatas idoétartama:

» legkorabban az igénybejelentés napjatol
allapithaté meg,

» maximuma 3 év,

» ha rovidebb id6t allapitottak meg, de a
rehabilitacios folyamat sikeresen folyik, de
még nem fejez6dott be, akkor egy alkalommal
meghosszabbithato, de csak a maximalis 3 ev
id6tartamaig.

A felulvizsgalat kérdése:

A rehabilitacios jaradéekban részesul6
szemely egeszsegi allapotaban tortént tartos
rosszabbodas esetén az allami foglalkoztatasi
szerv a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél
felllvizsgalatot kezdeményez.

A nyugdijbiztositasi szerv onmagaban is
kezdeményezheti a felllvizsgalatot, ha
tudomasara jut, hogy nem valds adatok
alapjan tortént az igényl6é mindsitése.
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A rehabilitacioés jaradék megsziinése illetve
megsziintetése:

» a jaradékos halala esetén,
» ha a jaradékos maga kéri,
> letelt az ellatas id6tartama,
» 3 honapnal tobbet, folyamatosan kulfoldon tartdzkodik;

> ha keresd tevékenyseéget folytat és 6 egymast koveto
honapban a keresetének, jovedelmének atlaga
meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi
atlagkereset 90 %-at

» ha egészsegi allapotaban olyan tartés rosszabbodas
kovetkezett be, amely lehetetlenné teszi a rehabilitaciot,

> ha a rehabilitaciés jaradékban részesul6 az
egyuttmikodeési kotelezettsegét, illetve a rehabilitacios
megallapodasban foglalt kotelezettségeit nekifelrohatd
okbadl nem teljesiti, vagy

» a rehabilitacios jaradékban részesulé foglalkoztatasara
ismételten a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
létesitéséhez szlikséges jognyilatkozat hianyaban kerul sor.
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Koszonom a megtisztelo

figyelmet!
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